
Gleichbehandlungsbericht der 

Energienetze Steiermark GmbH 

für das Jahr 2022 

erstellt vom Gleichbehandlungsbeauftragten 



 

 

   

   

 

 

  

 

   

 

 

     

  

 

   



           
                    
           

  
         
              
       

 

              
          
           

           
          

          
           

        
          

          
               

          
          
         

            

              
            

         
        

           
            

         
    

           
            

             
           

           
         
           

 

   



            
            

     
          

         
   

           
         
          

  

 

          
            

         
              
           

          
          

      

            
           

   

         
           

   

 

            
           

              
       

             
          

            
        

          
         

   



         
           

      

         
        

      
   

         
        

       
         

 

            
       
       

        
     

           
    

          
        

           
         

      
            

          
         

         

 

         
          

       
 

     
       

         
            

 

   



         
           

          
          

     
        

          
  

 

          
         

            
       

           
 

         
          

        
            

           
 

             
          
           

             
       

  

           
         

         
        
         
        

           
         

  

   



 

         
            

           
             
 

          
      

           
     
                
    

          
           

        

      

   
  

            
        
    

   

             
          

           
          

         
          

      

 

          
           

            
        
           
         

   



        
         

          
          

         
            

         
     

 

           
           

        
         
         

           
          

          

       

             
           
 

            
       

          
          

   

  

           
        

     

        
        
       

         
        

 

   



8. Schlussbemerkung

zusammenfassend kann abschließend festgehalten werden, dass der Gleichbehandlungs­
beauftragte im Rahmen seiner gesetzlich geforderten Verpflichtungen alle Aufgaben und 
Tätigkeiten erfüllt hat. 

Beilage erwähnt 

Graz, am 14. Juni 2023 
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