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In diesem Zusammenhang wurden dem Gleichbehandlungsbeauftragten selbst 
sowie der Kanzlei Breitenfeld Rechtsanwälte regelmäßig speicherrelevante The­
men sowie Fragestellungen zur Umsetzung von Maßnahmen zum Gleichbehand­
lungsprogramm zur Prüfung und Abstimmung vorgelegt. 

Zusätzlich nahm der Gleichbehandlungsbeauftragte im Berichtszeitraum 2022 
regelmäßig an gemeinsamen Besprechungen mit der Unternehmensleitung der 

WESp teil, gab anlassbezogen konkrete Handlungsempfehlungen ab und erar­
beitete gemeinsam mit der Unternehmensleitung Lösungen im Sinne des GWG 
2011. 

Insbesondere im Zusammenhang der Transparenz und Vertraulichkeit ist die Un­
ternehmensleitung aktiv auf den Gleichbehandlungsbeauftragten zugegangen, 
um dessen Einschätzungen zu verschiedenen speicherrelevanten Themen ein­
zuholen. 

Durch diese umfassende Kommunikation wurde gewährleistet, dass der Gleich­
behandlungsbeauftragte gemeinsam mit der Unternehmensleitung Verstößen 
gegen das GWG 2011 und insbesondere gegen das Gleichbehandlungspro­
gramm aktiv vorbeugen konnte. 

4. Anzuzeigende Vorfälle

Im Berichtszeitraum 2022 hat der Gleichbehandlungsbeauftragte keine Verstöße
gegen das Gleichbehandlungsprogramm durch die Unternehmensleitung der
WESp sowie Dienstnehmerinnen der WN festgestellt; weiters wurden auch keine
Sanktionen verhängt und dokumentiert.

5. Fazit

Im Ergebnis lässt sich zusammenfassend festhalten, dass im Betrachtungszeit­

raum 2022 laufend Maßnahmen gesetzt wurden, welche die Einhaltung der ge­
setzlichen Vorgaben des GWG 2011 und des Gleich ehandlungsprogrammes
gewährleisten. Da keinerlei Vorfälle im Berichtszeitrau 2022 festgestellt werden
konnten, erfolgte sohin eine korrekte Umsetzung s Gleichbehandlungspro-
grammes.
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